eum rendelet
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 88. §-anak (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — a szocialis és csaladiigyi miniszterrel egyetértésben —a
kovetkez6ket rendelem el:

1. § (1) E rendelet hatdlya kiterjed — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaldra, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkozt hasznal, tovabba

b) az a) pont szerinti munkavallaldt foglalkoztaté minden munkaltatoéra.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a kovetkez6 gépeket, illet6leg eszkbzoket mikodtets (hasznald)
munkaltatéra és munkavallaléra:

a) a jarmUivek vagy munkagépek vezetd-, illetve kezeldsfilkéi,

b) a szallitéeszk6zokon Iévé szamitdgépes rendszerek,

c) az els6sorban kézhaszndlatra szant szamitdgépes rendszerek,

d) hordozhaté rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartésan hasznalnak,

e) szamoldgépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek — azok kozvetlen hasznalatat
biztositd — kisméret(, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képernyével vannak ellatva,
tovabba

f) az “ablakos irégépek” elnevezés(, hagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus irégépek.
2. § E rendelet alkalmazasaban

a) képernybs eszkdz: szamjegy-, bet(-, grafikus képsorokat képernyén megjelenits készilék,
flggetlendil az alkalmazott megjelenitési folyamattdl,

b) képernyds munkahely: olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdzon kivil
csatlakozhat adatbeviteli eszk6z (billenty(zet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb
periféridk (mutatéeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok,
ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet,
telefon, valamint a kzvetlen munkakornyezet.

3. § A munkaltaté az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés, értékelés soran,
valamint a képerny&s munkahelyen torténé munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja az aldabbi kockazatok el6forduldsat:

a) latasromlast el6idéz6 tényezdk,



b) pszichés (mentalis) megterhelés,
c) fizikai dllapotromlast elGidéz6 tényezék.

4. § A munkaltaté a munkafolyamatokat Ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyé el6tti
munkavégzést 6ranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhatd — sziinetek szakitsdk meg, tovabba a
képernyd el6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

5. § A munkaltaté koteles a munkavallalé latdsanak vizsgalatat biztositani, 6t latdsvizsgalatra
elkdldeni. A munkavallalé — a kiilén jogszabaly szerinti id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmenden — koteles e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozds-egészségligyi szolgaltatast
nyujtoé orvos végzi el, aki indokolt esetben a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

6. § Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem megfelel, a munkaltato a
munkavallalot — a kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségtéritési szabalyoknak megfelelGen —
ellatja a sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

7. § Az 5-6. §-ban foglalt rendelkezések végrehajtasabdl eredé koltségek a munkavallaldval szemben
nem érvényesitheték.

8. § A képernyds munkahely kialakitasanak kovetelményeit e rendelet melléklete tartalmazza.

9. § A jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtasanak ellendrzésérél az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat gondoskodik.

10. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kbvet6 60. napon lép
hatdlyba, egyidejlileg az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallaldk
(napi, heti) expozicids idejének korlatozasardl sz61é 26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet mellékletének 8.
pontja hatalyat veszti.

(2) A 6. § szerinti rendelkezéseket 2001. december 31-t6l kell alkalmazni. A 6. § szerinti kiilon

jogszabaly 2001. januar 1-jéig keriil kozzétételre.

(3) A 2001. januar 1. napjat kévetSen létesitett Uj képernyds munkahelynek meg kell felelnie a
mellékletben meghatadrozott egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeknek.

(4) A 2001. januar 1. napjat megel6zGen létesitett képernyGs munkahelynek 2001. december 31.
napjatol kell megfelelnie a mellékletben meghatdrozott egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeknek. A magyar helyesirasnak megfelel6 betlikészletet alkalmazé programok esetén e
rendelet hatdlybalépését kovets tizenharmadik honap elsé napjatdl kell biztositani, hogy ezen
betiikészlet a képernydn, illetve a nyomtatasban megjelenjen.

(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagdllamai kdzotti tarsulas
|étesitésérdl sz6lo, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurépai Megallapodds targykorében, az
azt kihirdetd 1994. évi |. térvény 3. §-aval 6sszhangban 6sszeegyeztethet6 szabdlyozast tartalmaz a
Tanacsnak a biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények legalacsonyabb szintjérél a képernyé el6tt
végzett munka esetén cimd, 90/270/EGK iranyelvének rendelkezéseivel.

Melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelethez



A képerny&s munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei
1. BERENDEZESEK
1.1. Altalanos rendelkezés

A képerny8s berendezést ugy kell kialakitani, Gzembe helyezni, illetve izemben tartani, hogy
rendeltetésszerl haszndlat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamdra.

1.2. Képerny6

a) A képernyén megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfelel6 méretliek legyenek, a
jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

b) A képerny6n megjelend kép legyen stabil, villddzdsnak vagy az instabilitds mas formajanak nem
szabad el6fordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a haszndlé altal konnyen allithato és
a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

d) A képerny6 a haszndlé igényeinek megfelel6en legyen kdnnyen és szabadon elfordithatd,
donthetd.

e) Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatat.

f) A képernyG legyen mentes olyan tiikr6z6déstdl és fényvisszaver6déstél, amely a hasznaldnak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billenty(izet

a) A billenty(zet legyen dénthets és a monitortdl kilonallé annak érdekében, hogy a hasznald
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billenty(zet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitdgép-kezel6 kezét és csuklojat
megtamaszthassa.

c) A billenty(zet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaver&dés elkeriilése érdekében.

d) A billenty(ikon 1évé jelek egymastdl konnyen megkilonboztethetbek és a munkahelyzetbél jol
olvashatéak legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet

a) A munkaasztal vagy munkafelilet legyen olyan nem fényvisszaverd felilet( és nagysagu, hogy
biztositsa a monitor, a billenty(izet, az iratok és a csatlakozo eszk6zok rugalmas elrendezését.

b) A laptarté legyen allithatd, és a hasznald szamara kényelmes olvashatdsagot biztosité helyzetben
rogzithetd.

1.5. Munkaszék



a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznald konny(, szabad mozgdsat és kényelmes
testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen kdnnyen allithato.

c) A szék tamlaja legyen magassagaban allithatd és donthetd.
d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt kell biztositani.
2. KORNYEZET

2.1. Térkovetelmények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznaldnak legyen elegendd tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

2.2. Megvildgitas

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkaldampa) biztositson kielégité megvilagitast és megfelel§
kontrasztot a képernyd és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét és a haszndlé
|atasi kovetelményeit.

b) A képernyGre és mds munkaeszkdzokre vet6dd, zavard tiikroz6dést és fényvisszaverédést oly
maddon kell megel6zni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor a munkaterem és a munkahely
megtervezését 6sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és m(iszaki jellemzéivel.

2.3. Tukroz6dés és fényvisszaverGdés

a) A képernyds munkahelyeket gy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas nyilasok,
atlatszé vagy attetsz6 falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kézvetlen
fényvisszaver&dést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el6 tikrozédést a képernydn.

b) Az ablakokat igazithatd takardeszkdzok megfelel6 rendszerével kell ellatni, hogy a képernyés
munkahelyre esé nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Z3j

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiség( hét, hogy az a
munkavallalénak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznald legyen védve a sugarzo és aramlo h6hatasoktél és az asztal alatt hét termelé
berendezésektdl.

2.6. Sugarzas

Minden sugdrzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsége és biztonsaga
szempontjabdl elhanyagolhatd szintre kell korlatozni.



3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivdlasztasa, bevezetése és mddositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltatd az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden bet(t a magyar helyesirasnak megfelel6 formaban jelenitsen meg a képernydén
és a nyomtatdasban,

c) a szoftver legyen kénnyen haszndlhato és sziilkség esetén a szamitogép-kezels ismeret- és
tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelv( sugéval, semmilyen a munkavallalé
teljesitményére vonatkozé mennyiségi vagy minGségi ellendrzési lehetéséget nem szabad igénybe
venni a dolgozék tudomasa nélkdl,

d) a rendszerek a képerny6 el6tt dolgozéhoz alkalmazkodd formatumban és (itemben jelezzék ki az
informacidkat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergondmia elveit, kiilondsen az ember 4ltal végzett adatbeviteli és
adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaldknak a teljesitményikrél.



